MINISTERE DE LA FONCTION _ BURKINA FASO
PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET R} La Patrie ou la Mort, nous Vaincrons
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Monsieur le Ministre
de I'Enseignement supérieur, de
la Recherche et de I'Innovation

OUAGADOUGOU

Obiet : Appel & contribution relatif a la publication
de la revue mensuelle du CAFRAD

Le Centre africain de Formation et de Recherche administratives pour le Développement
(CAFRAD) est un centre panafricain de formation et de recherche en Afrique pour
Pamélioration des systémes d’administration publique et de gouvernance sur le continent.

Dans le cadre de la publication de sa revue semestrielle, le centre souhaite recevoir des
universitaires, experts et chercheurs africains, des articles sur les transformations
numériques, écologiques et économiques de I'Afrique avant le 20 janvier 2026. Les
candidats intéressés voudront bien transmettre sans délai, leur curriculum vitae au centre.

Aussi, je vous saurais gré des dispositions que vous voudriez bien faire prendre en vue
d’assurer auprés des parties intéressées de votre département, la diffusion de I'appel et
susciter des productions en lien avec les six (06) axes de recherche identifiés dans I'appel.

P.J. : Appel a contribution
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Le Centre africain de Formation et de Recherche administratives pour

- le Développement (CAFRAD) est une Organisation Intergouvernementale
panafricaine créée en 1962 4 Vinitiative dy Maroc et des gouvernements
alricains, avec le soutien de I'UNESCO, Elle constitue, en effet, le premier
Cenfre panafricain de formation et de recherche en Afrique pour
Pamélioration deg systemes d’administration publique et de gouvernance sur

le continent,

Depuis 1967, le CAFRAD public sa revue semestrielle « Cahiers
Africains d’Administration Publique », revie scientifique dédiee aux questions
d’Administration publique d’Afrique et du reste du monde. Pour ce faire, le
CAFRAD (ravaille en collaboration avec plusieurs Organisations dans le
monde dont I'UA, I'UE, 'ONU, Ie PNUD, I'UN DESA et I'OCDE entre autres.

Lannée 2026 ouvrira une nouvelle page de cet ouvrage qui a
grandement enrichi la littérature africaine en matiére d’Administration
: publique. 11 sera rebaptisé « Revue Africaine  d°*Administration Publigue
- Intelligente (RAAPY) » et sera dédi¢e 4 aux wansformations administratives en
Cours et a la résolution des problématiques de développement du continent
dans une approche multidisciplinaire, interdisciplinaire et transdisciplinaire,
Cette réforme est nécessaire pour répondre aux attentes actuelles des

Administrations par une amelioration significative de son contenu.
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La Revue mobilisera pour vous des thémes variés, le benchmarking, les
- neilleures pratiques oy les pratiques innovantes en matiére d’administration
. publique, de gouvernance, de management, de diplomatie, de commerce et
" de développement durable et inclusif ainsi que les Houveaux enjeux de
Paction publique de demain, tels que les transformations digitales,
intelligentes, durables, les transformations socioéconomiques de PAfrique,
les valeurs publiques, les transformations des organisations publiques, les
mutations politiqies, mstitutionnelles et juridiques. La Revye ‘abordera
¢galement les questions de sécurité globale, de geopolitique, de geostratégie,
de géoéconomie, de Ia reconfiguration du monde. Elle préparerg PAfrique a
anticiper les changements structurels et protéiformes en cours avec
Pintelligence artificielle. Elle sera plus utile dans Ia mesure ou elle se
concentrera sur Pexploration de nouvelles méthodes, de nouveaux ﬁutils et
les fondamentaux de leadership authentique, €thique, tgransformationnci.,
situationnel, et de contingence. Elle sera désormais un bréviaire, un vade-
mecum, en matiére de gouvernance dans un monde globalisé et turbulent ol
Iinformation bien qu’abondante esr rare ot stratégique : Uinformation utile,
‘a bonne information est produite par les meilleurs veilleurs. La Revie sera
donc une revue de veille dont les lecteurs auront recours pour détecter les
risques, les menaces et les opportunités, et les anticiper. Elle sera une
revue-sclutions a tous les problémes professionnels et de développement des
compétences.

Les universitaires, EXpesis ef cherchieurs, qui travaillent sur les
problématiques africaines, notamment sur le théme du prochain numeéro
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orienté sur « Lo Erarisfor

frigue » aussi bien dans le secteur public que dans le
secteur priveé, sont invités & nous faire parvenir deg articles s’y rapportant.

Vous étes donc nvités a manifester volre intérét en nous faisant parvenir e
.!.‘E_ESUIHé de votre proposition d’article (comprenant e sujet et la
problématique) ainsi que votre curriculum Vitae avant le 15 décembre 2025,
Nous vous communiquerons des informations complémentaires qui vous
perinettront de nous faire parvenir vos articles rédigés_ en francais, anglais

ou arabe jusqu’au 20 Jjanvier 2026,
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La nouvelle economie structurelle - économie Verte, économie
bleue, économie circulaire, économie numeérique et IA, €conomie
sociale et solidaire

fue 2 Les mutations €conomies mondiales et la fiscalité numeérique en

Afrique
“xe 3: La zone de libre-échange continentale africaine (ZLECAF)
Sl Géoéeonomie, géopolitique, géostratégie et gouvernance responsable
des ressources Naturelles en Afrique
1 Vintelligence numeérique et la cybersécurité
: Les ransformations numériques de Padministration publique,
WIS DE REDACTION, PROCESSUS it
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La sélection des projets sera faite par les expert-e-s du comité
scientifique permanent. Chaque projet de recherche fait I'objet dun examen
. critique par les membres du comité scientifique permanent dans le but de

permettre a son autrice et son auteur de recueillir des avis constructifs,
- pertinents ainsi que des suggestions de pistes d’amélioration. Les projets
.d’articfr:s seront évalués sur la base des critéres suivants :
¢ Pertinence du projet
o Clarté de Ia problématique
+ Convenance du cadre conceptuel
= Qualité des références bibliographiques
«  Compatibilité des choix mnéthodologiques et epistémologiques
o Qualité des discussions faites des résultats
*  Qualité des apports a 1a recherche sur le sujet
o Qualité des apports (potentiels) a la connaissance existante
¢ Style de rédaction
Les auteurs-es doivent s'assurer de la conformité de leur sourmission

avec Iensemble des éién‘zems'suivants.
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° Le texte Proposée pour publication, outre la maitrise des techniques
rédactionnelies, doit respecter 'objectivité scientifique, Péthique et Ia
déontologie

° Les contributions sont inédites, ne Pas avoir été publiées, ni Soumises
a une autre revue scientifique ;

¢ Les articles oscillent entre 15 et 30 pages (comprises | ‘annexe, les notes
de bas de pages et les références bibliographigues conforment aux
régles universelles)

* Le texte est redigé avec une police Bookman old style (tailles 14 pour
Parabe, 12 pour le francais et l’a—mgiais), des marges de 2.5 cm et un
interlignage de 1538 |

* Le titre de Particle, écrit en gras (Bookman old style, taille ] 6);

‘® Le résumeé de I1a contribution est entre 150 a 300 mots dans la langue
de communication et en anglais ou francais ; il egt succinet et fait
ressortir essentie] de Panalyse avec 5 mots clés ;

¢ Lintroduction doit fournir suffisainment d'informations de base,
situant le contexte de Pétude et permettant au lecteur de Juger la
valeur qualitative de Pétude afin de mieux évaluer les résultats acquis ;

¢ Le corps du sujet : Les différentes parties du corps du sujet ‘doivent
apparaitre dans un ordre logique. (Ex : 1. kalrs B2 o au : 2.2 ; stel).
Lintroduction et 1a conclusion ne sont Pas numérotées,

¢ La soumission de publication est accompagnée dun curriculum Vitae

de 'auteur.
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Lauteur est autorise a reproduire son article publié par Ja présente
'evae sur d'autres Supports personnels, a condition de citer la source de
. Tarticle €t de mentionner les « Revue Africaine d’Administration Publigue

intelligente (RAAPI) » cormnme détenteur du copyright,

Les noms et informations recues seront utilisée exclusivement aux fing

de la « Revue Africaine d’Administration Publique intelligente (RAAPI) »,
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Veuillez lenvoyer en PDF et Word (avec un titre du type NOM de 'auteur -

+ Titre de Particle) Toutes les communications sont 4 envoyer a l'adresse e-

“mail suivante : cafradi dwicafrad.ore
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Publication st - diffusion e Tappel  a! 20 novembre 2025

Communication

thephon dum.sumedes proposztioncs ciartzcle AlSdecembreQOZSM

{sujet et 1a pzobl(_mdnque pProposés) + CV

i Ré pcmses aux autcur( )s dont les | proposmons sont 5 22decembre 2025

L acceptées

* Réception des projets darticies Tédigés dans le! 20 janvier 2026

- respect des normes APA. (7¢me édition) 5
-'-E{f-a_lt'ié{%ib'ld ..-umugle des préj‘éi'é_pé;mfes“i;au et o i 10 fevner 2026

“Retour des projets d'artioles aux’ auteurs pour 10 février : 2026

i .u-itcgranon des commentaires des évaluateurs

R?r_epnon du texte deﬁnmf des apticles T ST ;! 20 "“evner 2026
;.Pu%ﬂu"a uon e RAAPI o s e Ny 2 'iivfé;s 2026
Y. GRGANES SCIEN TIFIQUES DE LA RAAPRT

La Revue comprend :

I ¢  Excellence Madhme la Professeura Amal EL FALLAW SEGHROUCHNI,
Ministre Déléguée aupres du Chef du Couvememem Chargée de la
Transition Numemque et de la Réforme de I'Administration,

Présidente du Conseil d’Administration du CAFRAD.

Dr. Coffi Dieudonnéa ASSOUVI, Directeur général du CAFRAD.

* Professeur Mochamed HARARAT, Professeur emente le PUniversite

Mohammed V de Rabat, Maroc.
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