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BURKINA FASO DECRET N°2020- 0464 /PRES/PM/MFPTPS/
mm——— MJPEJ/MINEFID Portant institution d’un
Unité-Progrés-Justice stage dans Padministration publique dy

Burkina Faso.

LE PRESIDENT Dy FASO,
PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES,

(n DD{" 08
VU  Ie décret n°201 9-0 004/PRES'du 21 janvier 2019 portant nomination dy Premier
Ministre :

VU e décret n° 2019-0042/PRES[PM du 24
Gouvernement %

VU 1la Constitution :

janvier 2019 portant composition dy

3 1} février 2019 portant

VU laloine 020/98/AN du 05 ma; 1998 poxtz#f iormes de création, d’organisation
et de gestion des structures de 1’ Adthinistra 1on de I’Etat et son modificatifn°011-

2005/AN du 26 avril 2005 : /[/L J Jd6 / < Q@
1

VU laloin® 081-2015/CNT du 24 novembi¢ 2015 portant Statut général de Ia 1, ction
publique d’Etat ;

VU le décret p° 2016-344/PRES/PMXMFPTPS du 04 mai 2016 portant
Organisation du Ministere de la fonction publique, du travail et de la protection
sociale ;

Sur  rapport du Ministre de Ia Fonction Publique, du Travai] et de la Protection
Sociale;

Le Consejl des ministres entendu en sa séance du 06 mai 2020.

DECRETE

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1: 1l est institué un stage a but pédagogique et un stage d’apprentissage ala
fonction publique du Burkina Faso.

Article2: Le présent décret ne s’applique pas au Stage probatoire, aux stages réalisés



En outre, il ne s applique ni au volontariat, ni ay Service national pour le
développement (SND).

Article3: Ay seng du présent décret, on entend par

Stage d’apprentissage: une opportunité offerte ay stagiaire ou apprenti
de mettre en pratique des connaissances acquises lors d’une formation
antérieure notamment dang les domaines de ’enseignement secondaire,
professionnel et supérieur. 11 lui permet aussi de s’approprier des pratiques
professionnelles de son domaine de formation,

Structure de formation de I’Etat: un ctablissement d’enseignement
ayant regu mandat de I’Etat de donner une formation aux €leves-
fonctionnaires et aux fonctionnaires-glgves appelés a servir I’Etat ay terme
de leur formation,

Administration d’accueil ou Porganisme public; une Structure publique
Ou parapublique dans laquelle Ie Stagiaire doit mettre en application les
enseignements théoriques suivis et acquérir une expérience pratique en
lien avec sa formation professionnelle oy académique,

CHAPITRE II : STAGE A BUT PEDAGOGIQUE 0ovU ACADEMIQUE

Articled: Peut bénéficier d’un stage a but pédagogique ou académique dans
I’administration publique tout éléve ou etudiant réguliérement inscrit dans
une structure de formation de I’Etat, dans un €tablissement public et dans
toutes  structures de formation  professionnelle et universitaire
réguliérement reconnues par I’Etat et pour qui I’accomplissement d’un
stage est une exigence de validation d’un diplome.



Article 5 :

Article 6 :

Article 7 :

Article 8 :

Article 9 :

Article 10 :

Article 11 :

La mise en stage est amorcee par une lettre de Ia structure de formation oy
de I’établissement public, adressée 3 Porganisme d’accuei] €t mentionnant
la demande pour un stage & but pédagogique au profit d’un ou de plusieurs
€leves/étudiants réguliérement inscrit(s) a I'un de S€S programmes de
formation. Cette Jettre mentionne obligatoirement la durée du stage et
I’exigence académique attachée 3 ce stage dans le cas d’une université
publique.

L’administration d’accueil se doit de réunir les conditions afin de faciliter
le déroulement du Stage sur toute la durée effective telle que décrite dans
Ia lettre de Ia Structure de formation,

TeSpectant si possible les critéres de désignation précisés par la structure
de formation oy I’établissement public. Dans I'impossibilité de respecter

pédagogique prévoyant une durée de Stage supérieure.

Cependant, en cas d’absence prolongée justifiée, un accord entre les

Les stages a but pédagogique font Iobjet d’une évaluation en fin de stage.
Un rapport de Stage est produit par le Stagiaire et une attestation lui est
délivrée par la structure.

Les litiges nés durant la période de stage et qui concernent le déroulement
et le contenu du stage sont réglés d’accord parties.

En cas de désaccord les litiges sont réglées par I’ Agent judiciaire de I’Etat
(AJE).

Les modalités de déroulement du stage doivent étre conjointement définies
dans une convention de stage tripartite prenant le présent décret pour

cadre.



cadre de reglementation de tout Stage pédagogique Ou académique dang
Iadministration publique.

CHAPITRE Iij : STAGE D’APPRENTISSAGE

Article 12 : peyt bénéficier d’un stage d’apprentissage toute personne titulaire ou en

Article 13 : e stage d’apprentissage dans ’administration publique a ype durée de

Article 14 : e stage d’apprentissage n’est pas équivalent au stage probatoire en vye
e d .

Article 15: ¢ stage d’apprentissage peut §He Suspendu sur décisjon de I'une ou

pourrait prétendre 3 un autre stage d’apprentissage dans ’administration
publique 4 moins de démontrer que cette premigre Suspension était due 3
des circonstances particuliéres notamment les cas de maladie ou de
harcélement sexue] Ou moral.

Article 16 : e stage d’apprentissage fait I’objet d*une note de service dy responsable
du service d’accueil.

CHAPITRE 1V : DROITS ET OBLIGATIONS

Article 17: e stq giaire est soumis 3 15 discipline et aux clauses du réglement intérieyr
de I’administration d’accueil.

Article 18 : Le stagiaire bénéficie d’autorisations d’absence qui ne sauraient excéder

Article 19 : L’administra.tion d’accueil délivre ay Stagiaire une attestation de stage
marquant la fin du stage.

Article 20 : Le dernjer jour du stage marque la fin des obligations des parties.



Article 21 :

Le stage d’apprentissage n’est pas rémunéré. Toutefois les stagiaires
associés a des missions peuvent bénéficier de prise en charge.

CHAPITRE V : DISPOSITIONS FINALES

Article 22 -

Article 23 :

Article 24

Les modalités de mise en ceuvre du stage au sein de Ja fonction publique
sont précisées par arrété dy ministre chargé de Ia fonction publique.

Le Ministre chargé de la fonction publique fixe par arrété Je nombre des
stagiaires qui peuvent étre accueillis suivant Jes expressions des
disponibilités des différentes administrations. La sélection des stagiaires

Le Ministre chargé de la fonction publique soumet au Consej] des
ministres un Tapport annuel sur le déroulement des stages a la fonction
publique.




Ouagadougou, e 1 2 juin 2020

arc Christian KABORE

Le Premier Ministre

Christophe Joseph Marie DABIRE

Le Ministre de I’Economie, des Le Ministre de 1a Jeunesse et de ]a
Finances et du Développemm]t promotion de Pentrepreneuriat
des jeungs

Lassané KABORE Salifo TIEMTORE
==25an¢ RABORE

Le Ministre de la Fonction Publique,
du Travail et de la Protection Sociale

Séni Mahamadou OUE RAOGO
==22dliamadou OUKDRAOGO



